AN MALATYA

TURGUT OZAL
N2  UNIVERSITESI

SiViL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

MTUEIDR

Birim ¢
Degerlendirme
Raporu

e 2024

@& www.ozal.edutr




MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

SiviL HAVACILIK YUKSEKOKULU

BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR)
2024



BiRIM HAKKINDA
Miidiir:
Doc. Dr. Berat CICEK

Organizasyon Semasi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sivil Havacilik Yiiksek Okulu

Organizasyon $Semasi

MUDUR

[Yﬂksekokul Kurulu Yiksekokul Yc')netim]

Kurulu
Muddr Yardimcilari
YUksekokul Sekreteri

Evrak Kayit

[BC)UITI Baskanllklarl]

I

Havacilik Y6netimi
B&lum

Ogrenci Isleri

Personel sleri

J
J
vaillsier |
J
J

Y ¥y v v ¥

Teknik Hizmetler

Sivil Havacilik  Yuksekokulu  Mudurligli organizasyon  semasi
Yuksekokul mudurd, Yoénetim Kurulu ve Yuksekokul Kurulundan
olusmaktadir. Yuksekokulu Mudurligi karar alma stireclerinde giindem
maddelerinin iceriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlan ile toplantilar
yapmakta, yapilan toplantilarda alinan kararlar tutanak altina
alinmaktadir.
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Tarihsel Gelisimi

Yuksekokulumuz 2013 yilinda kurulmustur. Yuksekokulumuz
bunyesinde yer alan Havacilik Yonetimi Bélumu, 2021 yili Eyltl ayinda
ilk defa 6grenci alimina baslamis olan ve 4 yillik egitim veren bir lisans
programidir. Havacilik Yénetimi BolimUintin amaci, havacilik sektértinde
faaliyet gosteren isletmelerin yo6netim, insan kaynaklari, pazarlama,
muhasebe, finansman, ugus operasyon, yer hizmetleri kalite ve emniyet
yOnetimi gibi temel faaliyetlerinde gérev alabilecek nitelikli insan glicinu
yetistirmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel déntisimunu saglayacak yonetim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢c kalite glvence mekanizmalarini
olusturmali ve kalite giivence kulttiriinu i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Sivil Havacilik  Yuksekokulu  Mudurligli organizasyon  semasi
Yuksekokul Yoénetim Kurulu, Yuksekokul Kurulu ve Danisma
Kurulundan olusmaktadir (Kanit A.1.1-1). Karar alma sureclerinde,
gindem maddelerinin icerigine bagli olarak i¢c ve dis paydaslarin
katilimiyla toplantilar gerceklestirilmektedir. Bu toplantilarda alinan tim
kararlar tutanak altina alinarak resmiyet kazandirilmaktadir.



Sivil Havacilik Yuksekokulu, Yuiksekokul Yonetim Kurulu midtr, mtudar
yardimcisi ve U¢ Ogretim uUyesinden olusmaktadir. Kurul gindem
maddelerine goére periyodik olarak toplanmaktadir (Kanit A.1.1-2).
Yuksekokul Kurulu mudir, mididr yardimcisi ve bolim baskanindan
olusmakta ve egitim 6gretim yili basinda ve egitim 6gretim stUrecleri ile
ilgili giindem maddelerine goére doénmem icinde toplanmaktadir. Bu
toplantilarda egitim 6gretim sureclerine yonelik talep, 6neri ve sikayetler
alinmakta ve iyilestirmelerin saglanmasi amaciyla PUKO déngiisii
uygulanmaktadir (Kanit A.1.1-3)

Yuksekokulumuz birim ve boélim karar alma stUreclerinde i¢c ve dis
paydas katilimina 6énem verilmektedir. Akademik Birim Danisma Kurulu;
muduir, midur yardimcisi, b6lim baskani, sektér temsilcisi, havacilikla
ilgili kurum (DHMI, Meteoroloji 11 Mudurligl) temsilcilerinden
olusmaktadir (Kanit A.1.1-4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yOnetisim ve  organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalar: izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanaitlar

Kanit A.1.1-1 Organizasyvon Semasi

Kanit A.1.1-2 Yuksekokul Yonetim Kurulu

Kanit A.1.1-3 2024 yilinda uygulanmis 6rnek PUKO dénglisii raporu
(Dijital Dosya Arsivinde Yer Almaktadir)

Kanit A.1.1-4 Akademik Danisma Kurulu

A.1.2. Liderlik

Sivil Havacilik Yuksekokulu'nda birim amiri tarafindan kalite gtivence
sistemi ve kalite kultirinin tabana yayginlasmasi amaciyla birim ve
bolim duzeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite kultirinin
bélim duzeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi icin birim kalite
komisyonundan ayrilan Uyelerin yerlerine yeni uyeler belirlenmis ve
EBYS uzerinden goérevlendirme yazilar iletilmistir (Kanit A.1.2-1.; Kanit
A.1.2-2)).

Birimimizde akademik ve idari insan kaynaklar: ile akademik ve idari is
sureclerinin yurutilmesi amaciyla etkin iletisim ag1 olusturulmustur. Bu
amacla birim diizeyinde toplantilar ve etkinlikler diizenlenmektedir Karar
alma sureclerinde katilimci anlayisla yénetim kurulu ve idari insan
kaynaklar1 toplantilar1 takvimli streclerde toplanmakta ve toplant:
kararlar1 tutanak altina alinmaktadir (Kanit A.1.2-3.; Kanit A.1.2-4.).
Yuksekokul akademik idari isleyisin tim Ogretim elemanlarinin


https://shyo.ozal.edu.tr/page/8498
https://shyo.ozal.edu.tr/page/8553
https://shyo.ozal.edu.tr/page/8484

katilimini saglamak amaciyla komisyonlar aktif gérev almakta (Kanit
A.1.2-5.) ve her yilin sonunda mudurltiige komisyon faaliyet raporlarini
sunmaktadir.

Birim stratejik hedef ve gostergelerin boélim bazinda benimsenmesi
hedeflere ulasilmak amaciyla yuksekokul bunyesinde  goérevli
akademisyenlerin faaliyetlerine yonelik stratejik hedef ve gdstergelerinin
yillik gerceklesme raporlari hazirlanmis ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina EBYS Ulizerinden gonderilmistir (Kanit A.1.2-6., Kanit A.1.2-
7., Kanit A.1.2-8., Kanit A.1.2-9.).

Yuksekokulu mudurligli insan kaynaginin motivasyonunu artirmak
amaciyla faaliyetler duizenlemektedir. Bu baglamda 6zel gunlerde
akademik ve idari insan kaynaklarina hediye alinmakta, kahvalti, iftar,
yemek vb. organizasyonlar diizenlemektedir (Kanit A.1.2-10.).

Kalite kultirinin benimsenmesi ve bolim duzeyinde karsilasilan
sorunlarin iyilestirilmesi icin yuksekokulumuzda personelden gelen
talepler resmi yazi ile alinmakta ve Yuksekokul Yoénetim Kurulu'nda
gorusulerek karara baglanmaktadir (Kanit A.1.2-3.).

Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalarinin kalite glivencesi sistemi ve kalite kulttirtine
yonelik katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.2-1. Gorevlendirme Yazis1 (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit A.1.2-2. Gorevlendirme Yazis1 (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit A.1.2-3. Yonetim Kurulu Toplant: Karar Tutanaklar

Kanit A.1.2-4. Yuksekokul Kurulu Toplanti Karar Tutanaklari

Kanit A.1.2-5. Komisyonlar

Kanit A.1.2-6. I. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadar)

Kanit A.1.2-7. II. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadar)

Kanit A.1.2-8. III. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit A.1.2-9. IV. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadar)

Kanit A.1.2-10. Yuksekokul Etkinlikleri



https://shyo.ozal.edu.tr/subdomain_files/shyo.ozal.edu.tr/files/104/2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20Kararlar%C4%B1.pdf
https://shyo.ozal.edu.tr/subdomain_files/shyo.ozal.edu.tr/files/104/Siteye%20Konacak%202024%20KK.pdf
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A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Sivil Havacilik Yuksekokulu hizla degisen yluksekégretim ekosistemine
uyum saglamak ve gelecegin egitim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
strekli bir déntisim icerisindedir. Yuksekokulumuz kuresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak, stratejik
amaclar1 dogrultusunda cevik ve proaktif bir yaklasimla kurumsal
dontisiim kapasitesini gelistirmektedir. Bu baglamda yuksekokul
akademik ve idari isleyisine tim 6gretim elemanlar1 komisyonlarda aktif
gorev almakta (Kanit A.1.3-1.), her yilin sonunda mudurltige faaliyet
raporlarini sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
buttincil olarak yuriutilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.1.3-1. Komisyonlar

A.1.4. ic Kalite Giivencesi Mekanizmalar:

Sivil Havacilik Ytiiksekokulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite
Yonetim Sistemi Standardina uygun olarak Birim Kalite Komisyonunu
olusturmustur. Birim Kalite Komisyonu gorev tanimlari yapilmis olup
gorev, yetki ve sorumluluklar: belirlenmistir. Bunun yaninda birim kalite
kultirintin  benimsenmesi ve uygulanmas: icin birim kalite
komisyonundan ayrilan uUyelerin yerlerine yeni uyeler belirlenmis ve
EBYS uzerinden gorevlendirme yazilari iletilmistir (Kanit A.1.4-1., Kanit
A.1.4-2).

Birim organizasyon semas: (Kanit A.1.4-3.), gérev tanimlar: (Kanit A.1.4-
4.), is akis surecleri (Kanit A.1.4-5.) olusturulmus olup degisiklikler
guncel olarak takip edilmektedir. Géreve yeni baslayan akademik ve idari
insan kaynagina oryantasyon yapilarak (Kanit A.1.4-6.) gbérev tanimlari
1slak imza ile imzalanarak tutanak altina alinmaktadir.

Yuksekokulumuzda, 6grenci merkezli ve katilimci bir yaklasimla paydas
memnuniyetini arttirma dogrultusunda Akademik Danismanlik sistemi
uygulanmaktadir. Bu baglamda Yuiksekokul web sayfasinda 6grencilerin
kolayca erisim saglayacag: sekilde danismanlik faaliyetleri detaylica yer
almaktadir (Kanit A.1.4-7.).


https://shyo.ozal.edu.tr/subdomain_files/shyo.ozal.edu.tr/files/104/Komisyonlar.pdf

Yuksekokul Mudurligli yoénetimi karar alma sureclerinde gindem
maddelerinin iceriklerine goére paydas katilimlari ile Yoénetim Kurulu,
Yuksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve Idari insan kaynaklar ile
gindem maddeleri Dbelirlenerek takvimli sUreclerde toplantilar
duzenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.
Yuksekokul yonetim kurulu yidksekokulunun muddr, mudur
yardimcilari, tic 6gretim Uyesi ve ylUksekokul sekreterinden olusmakta
olup takvimli sureclerde toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak
altina alinmaktadir ve web sayfasinda paylasilmaktadir (Kanit A.1.4-8.,
Kanit A.1.4-9., Kanit A.1.4-10.,).

Kalite bilincinin arttirilmasi, kalitenin 6éneminin anlasilmas1 ve kaliteye
yonelik bilgilendirmeye amaciyla Universitemizin Kalite
Koordinatérligintin Kalite El kitabi dokiimanlar1 (Kanmit A.1.4-11.),
Kalite Politikamiz (Kanit A.1.4-12.) Kalite Guvence YoOnergesi (Kanit
A.1.4-13.), Kalite Yonetim Sistemi (KYS) Formlar: (Kanit A.1.4-14.) birim
web sitesinde yer almaktadir.

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek icin web
sayfasinda bulunan iletisim numaralar1t glincel tutulmaktadir (Kanit
A.1.4-15.). Ayrica Birim danisma kurulu uyeleri ilimizde yer alan sektér
temsilcilerinden olusacak sekilde kurulmus ve birim web sayfasinda
paylasilmistir (Kanit A.1.4-16.).

Olgunluk Diizeyi: 4

Ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.4-1. Birim Kalite Komisyonu

Kanit A.1.4-2. Gorevlendirme Yazis1 (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit A.1.4-3. Organizasyon Semasi

Kanit A.1.4-4. Gorev Tanimlari

Kanit A.1.4-5. Is Akis Strecleri

Kanit A.1.4-6. Oryantasyon Tutanagi (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadar)

Kanit A.1.4-7. Akademik Danismanlik Bilgileri

Kanit A.1.4-8. Yonetim Kurulu Toplant:1 Kararlari

Kanit A.1.4-9. Yuksekokul Kurulu Toplanti Kararlar:

Kanit A.1.4-10. Akademik Danisma Kurulu Kararlari

Kanit A.1.4-11. Kalite El Kitab1

Kanit A.1.4-12. Kalite Politikasi
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Kanit A.1.4-13. Kalite Glivence Yonergesi
Kanit A.1.4-14. KYS Formlar

Kanit A.1.4-15. iletisim Bilgileri

Kanit A.1.4-16. Birim Danisma Kurulu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Yuksekokulumuza iliskin tim guncel gelismeler, Yiksekokul Yoénetim
Kurulu Kararlar1 ve 6grenciler ile ilgili duyuru ve haberler, 6grencilere
yonelik bilgilendirmeler Yuksekokul web sayfasinda ve sosyal medya
hesaplarinda duzenli olarak ve zamaninda yayinlanmaktadir (Kanit
A.1.5-1., Kamt A.1.5-2.). Ayrica Yuksekokul Web Sayfasinin
dizenlenmesi ve glncellenmesini saglamak amaciyla bir komisyon
kurulmustur (Kanit A.1.5-3).

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar:
izlenmekte ve paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanaitlar

Kanit A.1.5-1. Duyurular
Kanit A.1.5-2. Etkinlikler
Kanir A.1.5-3. Komisyonlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tuizere politikalar
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini
planlayarak uygulamali, performans yoénetimi kapsaminda sonuclarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Malatya Turgut Ozal Universitesi misyonu, ulusal ve wuluslararasi
dizeyde faaliyet gbsteren, akademik kurum olma hedefi ile tlkemizin
istikbali ve istiklali icin arastiran ve ureten, diinyadaki gelismeleri yakin
takibi ile; bilim teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel diistinmeyi
destekleyerek mevcut imkanlar ile gerceklestirdigi yeniliklerle insanliga
ve dogaya katki saglamaktir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi vizyonu, ytiklendigi sorumlulugun
bilincinde olan, tilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonuc
odakli bilimsel akademik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla
bilgi ve yeteneklerini insanlik ve tulke yararina kullanan, yerelden
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evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecege yén veren
yenilik¢ci bir Uiniversite olmaktir. Universitemizin misyon ve vizyonu
birimimizce benimsenmekte ve surdurulebilirligi acisindan web
sayfamizda paylasilmaktadir (Kanit A.2.1-1., Kanit A.2.1-2.).

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin arastiran, Ureten, yenilikci ve
insanlik yararina bilgi Uureten bir akademik kurum olma misyonu
cercevesinde, Sivil Havacilik Yuksekokulu da egitim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda buttincil bir gelisim anlayisini
benimsemektedir.

Bu dogrultuda Yiiksekokulumuzda: Nitelikli Insan Kaynagt
Yetistirme: Havacilik sekt6rtintiin ihtiya¢ duydugu teknik bilgiye, etik
degerlere ve problem c6zme becerisine sahip profesyoneller yetistirmek
amaciyla cagdas mufredatlar ve uygulamali egitim yoOntemleri
gelistirmektedir. Uygulamalt ve Teknoloji Odaklt Egitim: Sektorin
gerektirdigi teknolojik yeterlilikleri kazandirmak icin simulasyon
laboratuvarlari, ucus operasyon sistemleri ve havacilik bakim atélyeleri
gibi uygulama alanlarini stirekli giincelleyerek 6grencilere pratik deneyim
sunmaktadir. Arastirma ve Yenilikcilik: Akademik personelin ve
ogrencilerin katiimiyla havacilik gtvenligi, surdurulebilir havacilik
teknolojileri, hava lojistigi ve y6netimi gibi alanlarda arastirma projeleri
yurttilmekte; bilimsel Uretim ve yayin tesvik edilmektedir. Sektorle
Entegrasyon ve Danisma Kurulu Faaliyetleri: Havacilik sektériindeki
glincel ihtiyaclarin yakindan izlenebilmesi amaciyla olusturulan
Danigsma Kurulu toplantilariyla sektér temsilcilerinden dtizenli geri
bildirim alinmakta ve egitim-6gretim surecleri bu dogrultuda
glincellenmektedir. Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki: Havacilik
bilincinin toplumda yayginlastirilmasi, ¢evre duyarliliginin artirilmasi ve
ozellikle genclere yonelik farkindalik etkinlikleri dtzenlenerek
Universitenin “insanliga ve dogaya katki” misyonu desteklenmektedir.
Yerelden Evrensele Akademik Gelisim: Malatya ve bolge ekonomisine
katki saglayacak havacilik faaliyetlerinin desteklenmesi, ayni zamanda
evrensel Olcekte rekabet edebilir akademik uretimlerin yapilmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
o6nlemler alinmaktadir

Kanitlar
Kanit A.2.1-1. Misyon
Kanit A.2.1-2. Vizyon


https://shyo.ozal.edu.tr/page/8486
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A.2.2, Stratejik Amac ve Hedefler

Universitemizin misyon ve vizyonunu destekleyen birimimiz, stratejik
amagc ve hedefleri, kurum stratejik plani ile uyumlu olarak belirlenmistir.
Bu amaclar ve hedeflerin gerceklesmesini 6lcmek icin performans
gostergeleri birim faaliyet raporunda tanimlanmistir (Kanit A.2.2-1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadar.

Kanaitlar
Kanit A.2.2-1. Birim Faalivet Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Yuksekokul buinyesindeki Ogretim elemanlarinin performans
degerlendirmeleri belirli araliklarla 6gretim elemanlarindan talep edilen
O0gretim Uyesi stre uzatmasi ile ilgili ders ve calisma ytku bildirim formu
(Kanit A.2.3-1.), Akademik Tesvik Platformu (Kanit A.2.3-2.) ve dénemsel
strateji performans izleme raporlarn ile takip edilmektedir (Kanit A. 2.3-
3., Kanit A. 2.3-4., Kanit A. 2.3-5., Kanit A. 2.3-6.)

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuclarina goére iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.2.3-1. Formlar

Kanit A.2.3-2. Akademik Tesvik Platformu

Kanit A. 2.3-3. 1. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadar)

Kanit A. 2.3-4. II. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit A. 2.3-5. Ill. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde
Yer Almaktadir)

Kanit A. 2.3-6. IV. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde
Yer Almaktadir)
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak guvence
altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar: ile stUreclerini
yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Yuiksekokulumuzda bilgi yoénetim sistemi olarak Universitemiz genelinde
kullanilan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (Kanit A.3.1-1.)
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Kanit A.3.1-2.), Ek Ders Otomasyonu (Kanit
A.3.1-3.), Akademik Tesvik Odenegi Sistemi (Kanit A.3.1-4.) ve Kurumsal
Zeka Otomasyonu (Kanit A.3.1-5.) kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit A.3.1-1. Elektronik Belge YOonetim Sistemi
Kanit A.3.1-2. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Kanit A.3.1-3. Ek Ders Otomasyonu

Kanit A.3.1-4. Akademik Tesvik Odenegi Sistemi
Kanit A.3.1-5. Kurumsal Zeka Otomasyonu

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Yuksekokulumuz personeli insan kaynaklar: agisindan akademik ve idari
personel olarak ikiye ayrilmaktadir. Yuksekokulumuz personel secimi
konusunda universitemizin bagh oldugu 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu, 2914 Sayili Yuksekdgretim Personel Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile islemlerini yurutar (Kanit A.3.2-1.).
Yuksekokulumuz personelinin ihtiyaclar: idari ve akademik birimlerimiz
tarafindan belirlenmektedir. Belirlenen ihtiyaclar mudurlige
iletilmektedir. Yuksekokulumuzun akademik ve idari personel insan
kaynag ihtiyaclar1 Rektorlikten talep edilen kadrolar ile ilana cikilmak
suretiyle karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yo6netimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli stireclere uygun bir bicimde yuriattilmektedir.



https://ebdys.ozal.edu.tr/
https://obs.ozal.edu.tr/
https://ekders.ozal.edu.tr/login/tglogin
https://atps.ozal.edu.tr/
https://kz.ozal.edu.tr/Login.aspx

Kanaitlar
Kanit A.3.2-1. Mevzuat

A.3.3. Finansal Yonetim

Yuiksekokulumuz btitcesi Universitemiz tarafindan belirlenmektedir.
2024 yili Sivil Havacilik Yuksekokulunun birim bazinda ayrilan 6denek
butcgesinin yillik harcama kalemlerini gosterir 6denek durum cizelgesi,
yuksekokul web sayfasinda yer alan Birim Faaliyet Raporunda seffaf bir
sekilde paylasilmistir (Kanit A.3.3-1.)

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml streclere uygun bicimde ytrttilmektedir.

Kanaitlar
Kanit A.3.3-1. Birim Faalivet Raporu

A.3.4. Siirec Yonetimi

Sivil Havacilik Yuksekokulunda surecler, Mudur, Yuksekokul Yoénetim
Kurulu ve Yuksekokul Kurulundan olusan yonetim tarafindan takip
edilmektedir (Kanit A.3.4-1.). S6z konusu yonetimin yapisi ve gorev
tanimi 2547 sayili kanun cercevesinde belirlenmistir.
Yuksekokulumuzda insan kaynaklarinin yoénetimi, uzaktan egitimin
yurttiilmesi ve performans degerlendirme stirecleri Malatya Turgut Ozal
Universitesi Kalite sayfasinda yer alan Insan Kaynaklar1 Prosesi, Uzaktan
Egitim Prosesi ve Performans Degerlendirme Prosesi doktimanlar: temel
alinarak yonetilmektedir (Kanit A.3.4-2.). Yuksekokulumuz web
sayfasinda da ilgili link verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde taniml stirecler yonetilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.3.4-1. Organizasyon Semasi
Kanit A.3.4-2. Kalite Prosesleri

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve suireclere katilimini
saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yénetmelidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
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A.4.1. ic ve Dis Paydas Katilim1

Sivil Havacilik Yuksekokulu yuruttigt faaliyetlerde kaliteyle uyumu
saglamak amaciyla i¢ ve dis paydaslar: ile dtizenli gérismeler yapmakta,
akademik danisma kurulu toplantilar1 (Kanit A.4.1-1.) ve anketler
diizenlemek (Kanit A.4.1-2.) gibi yollarla geri bildirimler almaktadir.
Yuksekokulumuzun i¢c paydaslari arasinda bulunan 6grenci ve 6gretim
elemani ile dis paydaslar1 arasinda bulunan sektér temsilcilerinden talep
ve Oneriler alinmakta, toplantilar yapilmakta ve iyilestirilmesi gereken
konularda anket raporlari1 incelenerek gerekli  duzenlemeler
yapilmaktadir. Yuksekokulumuz kalite komisyonunda bir 6grenci
temsilcisi bulunmaktadir. Ogrenciler, égretim elemanlar1 ve Tulrkiye
genelindeki sektdr temsilcileri ile yapilan bu toplantilara iliskin toplanti
ve anket raporlar1 (Kanit A.4.1-3.) kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Kanitlar

Kanit A.4.1-1. Akademik Danigsma Kurul Toplant1 Tutanag: (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadir)

Kanit A.4.1-2. Dis Paydas Anketi (Dijital Dosya Arsivinde Yer Almaktadir)

Kanit A.4.1-3. Toplant1 Tutanag: (Dijital Dosya Arsivinde Yer Almaktadir)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Yuksekokulumuz 6grencilerinin, dersler hakkinda geri bildirimlerini
almak amaciyla her akademik doénem sonunda universitemiz kalite
koordinatérligince ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir. 2024
yili icinde 6grencilere uygulanan anketlerin sonu¢ raporuna gore 6gretim
elemanlan tarafindan strekli iyilestirme planlar1 hazirlanmistir (Kanit
A.4.2-1.). Ayrica birim kalite komisyonunda o6grenci temsilcisine yer
verilmistir. Bu sayede O6grencilerin geri bildirimleri periyodik olarak
gindeme getirilmektedir (Kanit A.4.2-2.).

Olgunluk Diizeyi: 4

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 06grenci katilmina dayali bicimde
iyilestirilmektedir.




Kanitlar:

Kanit A.4.2-1. Ogrenci Degerlendirme Anket Sonuc¢ Ornegi (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadair)

Kanit A.4.2-1. Birim Kalite Komisyonu

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarini
periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimde uluslararasilagsma sureclerinin yénetimine iligkin organizasyonel
yapillanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimci bicimde
islemektedir. Avrupa Birligine bagli olan Erasmus+ hareketlilik
projelerinden de sorumlu birim olan Erasmus koordinatérliigi ile calisan
Erasmus Koordinatérlugu bulunmaktadir (Kanit A.5.1-1)).
Koordinatérligimtiz, Universitemizin uluslararasi1 taninirlhigina katk:
saglamak ve Universitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlar1 6grenci ve
mezunlarina sunarak onlara destek olmay1 amacglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma sureclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve
katilimci bicimde islemektedir.

Kanaitlar
Kanit A.5.1-1. Erasmus + Koordinatorltigti

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Ogretim elemanlarinin yani sira 6grencilerin de uluslararasilasma
faaliyetlerine katki sunmak adina universite Erasmus+
koordinatérltigiince yurutuilen faaliyetlere katilimi tesvik edici duyurular
yapilmistir (Kanit A.5.3-1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit A.5.3-1. Sosyal Medya Duyurular (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)


https://shyo.ozal.edu.tr/page/4853
erasmus.ozal.edu.tr

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 06gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun
olarak tasarlamali, Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap
verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Sivil Havacilik Yuksekokulunca yurutilmekte olan egitim ve 6gretim
programlar1 Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu; O6gretim amaclarina ve O6grenme ciktilarina uygun olarak
tasarlanmistir. Yiksekokulumuz ders programi 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin i¢c ve dis paydas
gorusleri de alinarak periyodik olarak degerlendirilir ve guncellenir.
Yuksekokulumuz ders mufredatinin glincellenmesi icin yapilan anketler
yoluyla i¢c ve dis paydas goéruslerini alinmaktadir (Kanit B.1.1-1.). Ayrica
Akademik Birim Danisma Kurulu ders mufredatinin glincellenmesi ana
gindem maddesiyle toplanmis ve danisma kurulunun Onerileri tutanak
altina alinmistir (Kanit B.1.1-2.).

Yuksekokul bunyesinde yer alan Havacilik Yonetimi Boélimi’nin
program ciktilar1 tasarlanirken sektoérel gereksinimler ve gelecek
ybnelimi, kalite guvence sistemine uygunluk, uUniversite misyon ve
vizyonu ile uyumluluk, TYYC ile uyumluluk konular1 dikkate alinmistir.
Ayrica program ciktilar1 belirlenirken 6grenim alanlarinin dengesini
korumak icin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracak sekilde denge
saglanmaya calisilmistir (Kanit B.1.1-3.).

Yuksekokulumuz ders bilgi paketlerinde Bologna streci kapsaminda
detayli bilgiler yayinlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri,
ogrenci is yukleri, degerlendirme suUrecleri ve bunlarla ilgili tim
bilesenler adim adim yapilandirilmistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ciktilar1 arasindaki iligkilendirme de yapilmistir (Kanit B.1.1-4.).

Ders mufredati glincellenirken yasal surecler de takip edilmektedir. Bu
baglamda mufredat degisiklikleri Boélim Kurulu (Kanit B.1.1-5.),
Yuksekokul Yonetim Kurulu (Kanit B.1.1-6.) karar1 alinarak degisiklikler



senatoya sunulmustur. Universite senatosundan onaylandiktan sonra
mufredat giincelleme stireci tamamlanmistir (Kanit B.1.1-7.).

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.1-1. Ders Mufredat Guiincelleme Anketi (Dijjital Dosya Arsivinde
Yer Almaktadir)

Kanit B.1.1-2. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
(Dijjital Dosya Arsivinde Yer Almaktadir)

Kanit B.1.1-3. Ders Bilgi Paketi

Kanit B.1.1-4. Ders Icerikleri

Kanit B.1.1-5. Boélum Kurul Karari (Fiziki Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit B.1.1-6. Yuksekokul Yo6netim Kurulu Karar1 (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadair)

Kanit B.1.1-7. Senato Karar (Dijital Dosya Arsivinde Yer Almaktadir)

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Sivil Havacilik Yuksekokulu 6gretim programi dersleri TYCC ilkeleri ile
uyumlu bir sekilde, 6grencilerin algisal (okuma, dinleme-anlama) ve
Uretimsel (yazma, konusma) becerilerini g6z 6ntinde bulunduran bir
modelle hazirlanmistir.  Yuksekokulumuzda uygulanan derslerin
icerikleri Universitemiz web sayfasinda “ders izlenceleri” detayli olarak
yer almaktadir (Kanit B.1.2-1.). Yuksekokulumuz ders havuzunda
secmeli ders havuzu genis tutularak o6grencilerin ilgi alanlarina gore
farkli secenekler sunulabilmesi hedeflenmistir (Kanmit B.1.2-2.). Ayrica
Universite secmeli ders havuzundan 6grencilerin ders alabilmesi icin ilgili
saatte ders programina herhangi bir bolim dersi yazilmamistir (Kanit
B.1.2-3.). Ders dagilimlar1t yapilirken boélim kurulunda tim hocalar
davet edilip dagilimlar giindeme getirilmistir. Burada hocalarin arastirma
alanlarina gére dersler dagitilarak hoca acisindan da denge saglanmistir
(Kanit B.1.2-4.).

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.1.2-1. Ders Icerikleri



https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1619
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Kanit B.1.2-2. Ders Bilgi Paketi

Kanit B.1.2-3. Ders Programi

Kanit B.1.2-4. Bélum Kurulu Karar Tutanag (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birimimiz blnyesinde bulunan programlara ait derslerin 6grenme
kazanimlar: tanimlanmis, olup program ciktilar1 ve ders kazanimlan ile
eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlulan tarafindan Egitim-Ogretim
Yili baslangicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca diizenlenen ders
izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirlanarak program c¢iktilari, ders
ciktilari, 6grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda guiincel bir sekilde
tutulmaktadir (Kanit B.1.3-1.).

Yuksekokul bunyesinde yer alan Havacilik Yonetimi Boélimu egitim-
O0gretim programini TYYC’ deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi
paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program
yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsiladigini gbésteren
matriksler sunulmustur. Ders/program ciktilar: iligkisini gostermekte
olan bir diger matrikste de Programin Ogretim Plani bashg altinda yer
alan matriks, o6gretim programindaki derslerin tUmuUntn program
yeterliliklerine hangi oranda katkisi oldugunu kanitlamakla birlikte tim
O0gretim programini da bir butin olarak go6zlemlemeye katki
saglamaktadir (Kanit B.1.3-1.).

Izlencelerin glincellenmesinde yasanacak aksakliklarin éntine gecmek
amaciyla Kalite Koordinat6rligi tarafindan 6grenme ¢iktis1 hazirlanmasi
konulu egiticilerin egitimi dtizenlenmis olup birimde gbérev yapan
akademik insan kaynagi katilim saglamistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.1.3-1. Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Ders Tasarimi

Sivil Havacilik Yuksekokulu’'nda tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yukd takibi ile dogrulanmaktadir
(Kanit B.1.4-1.). Derslerin 6grenciler tarafindan algis1 periyodik olarak


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1619
https://shyo.ozal.edu.tr/page/8565
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1619

o0grenci memnuniyet anketleri araciligi ile 6lctilip degerlendirilir (Kanit
B.1.3-2.). Ayrica i¢c ve dis paydas gorusleri ve Ogrenci memnuniyet
anketlerinin sonuclarina gére ders mufredatlar giincellenmektedir (Kanit
B.1.3-3., Kanit B.1.3-4.).

Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guncellenmektedir.

Kanitlar

Kanit B.1.3-1. Ders Bilgi Paketi

Kanit B.1.3-2. Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Sonuclari
(Djjital Dosya Arsivinde Yer Almaktadir)

Kanit B.1.3-3. Ders Mufredat Guncelleme Anketi (Dijjital Dosya Arsivinde
Yer Almaktadir)

Kanit B.1.3-4. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
(Djjital Dosya Arsivinde Yer Almaktadir)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Sivil Havacilik Yuksekokulu'nda her ders igin program amaclarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu
strecin isleyisi ve sonuclar1 i¢c ve dig paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir (Kanit B.1.5-1.). Akademik insan kaynag her
doénem butln dersler icin ders akislarini ve program ciktilar: ile dersin
0grenme ciktilarinin uyumlulugunu ders bilgi paketleri Uzerinden
guncellemektedir (Kanit B.1.5-2.). Ayrica egitim ve O&gretimle ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri bildirim sonuclari, ders cesitliligi, ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde birim egitim
komisyonu tarafindan izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte ve
kaliteli egitim yéntindeki gelisim strdurtlmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorusleri de alinarak gtincellenmektedir.

Kanitlar

Kanmit B.1.5-1. Program Amaclar1 Degerlendirme Toplanti Tutanagi
(Dijital Dosya Arsivinde Yer Almaktadair)

Kanit B.1.5-2. Ders Bilgi Paketi



https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1619
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=1619

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Sivil Havacilik Yuksekokulu’nda egitim ve 6gretim sureclerinin etkin bir
sekilde yonetimi icin “Yaz okulu, yatay-dikey gecis, muafiyet ve intibak
komisyonu” ve “Mezuniyet komisyonu” kurulmustur (Kanit B.1.6-1.).
Komisyon faaliyetleri duizenli olarak yerine getirilmekte ve yapilan
calismalar  y6netim stireclerinde aktif olarak karar alma
mekanizmalarina yén vermektedir (Kanit B.1.6-2., Kanit B.1.6-3., Kanit
B.1.6-4.). Ogrenci degisim programlann ile ilgili islemlerin
gerceklestirilebilmesi amaciyla birim koordinatérleri belirlenmis olup
aktif olarak goérev yapmaktadirlar (Kanit B.1.6-5.).

Egitim ve Ogretim suUrecleri icerisinde 6grencilerin akademik programi
izleme surecleri, danismanlik uygulamalarinin birimde esgiidimli olarak
yurutilmesi, Akademik Danismanlhik Eylem Planlarinin takvimli
streclerle uygulanmasi, bilgi, isleyis vb. gibi konularda akademik
danismanlara destek saglanmasi amaciyla danismanlik saatleri aktif
olarak uygulanmakta, her danismanin kapisinda danisma saatlerinin
asilmasi1 ve web sayfasinda danismanlik saatlerinin ilan edilmesi
saglanmistir (Kanit B.1.6-6.).

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatérliigi tarafindan egitim ve 6gretim
ile 1ilgili strekli iyilestirme politikasi cercevesinde her ders doénemi
sonunda o6gretim elemanlar1 ve 6grencilere yonelik ders degerlendirme
anketleri yapilmakta ve bu sonuclar degerlendirilmektedir (Kanit B.1.6-
7.)

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit B.1.6-1. Egitim ve 6gretim komisyonlari

Kanit B.1.6-2. Yatay Gecis Komisyon Tutanag Ornegi (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadair)

Kanit B.1.6-3. Dikey Gecis Komisyon Tutanag Ornegi (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadair)

Kanit B.1.6-4. Yuiksekokul Komisyon Kararlari

Kanit B.1.6-5. Erasmus+ Koordinatoérleri

Kanit B.1.6-6. Ogrenci Danismanlik Saatleri

Kanit B.1.6-7. Osrenci Memnuniyet Anketi



https://shyo.ozal.edu.tr/subdomain_files/shyo.ozal.edu.tr/files/104/Komisyonlar.pdf
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve etkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme
yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik
kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh
sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yuksekokulumuzda dersler glincel yéntem ve teknikler kullanilarak
islenir. Tim derslerin haftalik konular, 6gretme teknigi, materyal ve
degerlendirme oOlctitleri gibi derse ait tim bilgilerin yer aldigi ders
izlencesi, dersin sorumlu 6gretim eleman: tarafindan Bologna Bilgi
Paket’inde giincellenmekte ve her dénem basinda her ders icin ayri ayr
ogrencilere tanitilarak farkindaliklar1i saglanmaktadir (Kanit B.2.1-1.).
Yuksekokulumuzda  Universite  stratejik hedef ve  go6stergeleri
dogrultusunda 6gretim y6ntem ve teknikleri, 6grenci odakhdir. Buna ek
olarak egitim 6gretim surecleri yOonetiminde dis paydas goértslerinin de
alinmasi1 amaci ile birim ve béliimlerde Danisma Kurulu Uyeleri
belirlenmistir ve Uyeler takvimli stireclerde toplanmaktadir (Kanit B.2.1-
2.). Program yeterlilikleri, ders planlari, ders icerikleri vb. egitim ve
ogretim ile ilgili kararlarda bélim kurullarina katilim seklinde
o0grencilerimiz, dis paydaslarimizdan danigsma kurulu tiyelerimiz de karar
verme surecine dahil edilmektedir (Kanit B.2.1-3.).

Egitim-6gretimde strekli iyilesme ve 6grenci merkezliligi cercevesinde
O0gretim elemanlarimiz, 6gretim yoéntem ve teknikleri ile ilgili
Universitemizce duzenlenen egitimlere katilim saglayarak kendilerini
gelistirmekte ve egitimden edindikleri bilgileri derslerinde de
kullanmaktadir (Kanit B.2.1-4.). Ders icerikleri tasarlanirken Bloom
Taksonomisi g6z oOnunde bulundurularak derslerin bilgi, kavrama,
uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme duzeylerinde icerikleri
olusturulmus ve ders yontem ve teknikleri bu dogrultuda belirlenmistir
(Kanit B.2.1-1.).

Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve
uyum egitimleri, akademik danismanlik, teknik gezi, sempozyum, panel
vb. yontemlerle 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yonelik cesitli
etkinlikler de diizenlenmektedir (Kanit B.2.1-5.). Ayrica arastirma, proje
hazirlama ve gelistirme becerileri kazanmak amaciyla 6grencilerimiz
projelere dahil edilmektedir (Kanit B.2.1-6.).



Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.1-1. Ders lcerikleri

Kanit B.2.1-2. Akademik Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi
(Dijital Dosya Arsivinde Yer Almaktadir)

Kanmit B.2.1-3. Dis Paydas Gortis Anketi Sonuclari (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadair)

Kanit B.2.1-4. Egiticilerin Egitimi Etkinligi Katilimcilar1 (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadair)

Kanit B.2.1-5. Birim Etkinlikleri

Kanit B.2.1-6. TUBITAK 2209 Proje Destegi Kazanan Ogrenci Listesi
(Dijital Dosya Arsivinde Yer Almaktadir)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin 6lctilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-
Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginde belirlenen tanimli stirecler esas
alinmaktadir. Bu yoénetmelikte sinavlar, notlar, ders gecme, basari
notlar1 ve mezuniyet kosullar1 belirlenmistir (Kanit B.2.2-1.). Ol¢cme ve
degerlendirme ile ilgili stirecler akademik takvim aracilig: ile 6grencilere
duyurulmaktadir (Kanit B.2.2-2.). Birimimizde derslerin basari 6l¢cme ve
degerlendirmesinde; derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili édev,
okuma o6devi, kisa smav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen
kullanilabilmektedir. Akademik yil boyunca ytz yltize gerceklesen egitim-
O0gretime, 6 Subat 2023 tarihinde Turkiye’de yasanan deprem afeti
sebebiyle, 2023-2024 guz ve bahar yariyillarinda cevrimi¢i devam
edilmesi durumunda kalinmistir. 2024-2025 glz yariyilindan itibaren
ylUz yluze egitime donUlmustuir.

Yariyil boyunca gerceklestirilen 6lcme ve degerlendirme etkinliklerinin ve
final sinavinin yariyil sonu toplam notu icindeki agirliklar, ilgili 6gretim
elemani tarafindan belirlenmekte ve yariyil baslarinda ders izlencesiyle
dgrencilere duyurulmaktadir (Kamit B.2.2-3.). Ogretim elemanlari
yuruttikleri derslerle ilgili donem sonunda bir rapor hazirlamakta ve
ders basarn istatistikleri 6grenme ciktilar1 dogrultusunda degerlendirilip
Kalite Koordinatoérligiine ve Yuksekokul Mudurltigiine raporlanmaktadir
(Kanit B.2.2-4.). Ogrenci basarisinin élctilmesinde kullanilan dlcme arag
ve yontemlerinin ders 6grenme kazanimlari ile uyumuna katk: saglamasi
noktasinda akademik insan kaynagimiz egiticilerin egitimi etkinliklerine
katilmaktadir (Kanit B.2.2-4.).
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Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.2-1. Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim Yonetmeligi

Kanit B.2.2-2. Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Takvimi

Kanit B.2.2-3. Ders Icerikleri

Kanit B.2.2-4. Ders Degerlendirme Raporu Ornegi (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadair)

Kanit B.2.2-5. Egiticilerin Egitimi Etkinligi Katilimcilar1 (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadair)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Sivil Havacilik Yuksekokulu’nda lisans duzeyindeki programlara
dgrencilerin  kabulii; Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan her yil uygulanan Yuksekégretim Kurumlar: Sinavi (YKS) ve
ardindan gerceklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme
islemi ile tamamlanmaktadir. On lisans programlar icin kontenjanlar,
ozellikleri ve diger ayrintilar YOK Lisans Atlas'indan takip
edilebilmektedir (Kanit B.2.3-1.).

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha énce baska bir
yuksekoégretim kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gecis, Dikey Gecis
Sinavi, baska bir yluksekégretim kurumundan mezun olan) dersler icin
ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.
Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegini intibak komisyonunun go6rtisi ile belirlenmektedir (Kanit
B.2.3-2.). Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlari1 ve harf karsitlar
transkriptine islenmektedir (Kanit B.2.3-3.).

Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi simnav sonugclar:
veya devlet Universiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi
(YOS) sonuclarina gére yerlestirilmektedir. Bu yerlestirme isleminin nasil
yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yoénerge ile
belirlenmektedir. Basvurular c¢evrimic¢i olarak alinmakta olup,
uluslararas: o6grenciler ve yurtdisi egitim koordinatérlighi tarafindan
incelenerek rektérliitk makaminda belirlenen komisyon tarafindan
degerlendirilmektedir (Kanit B.2.3-4.). Kayit esnasinda Turkce Yeterlilik
belgesine sahip Ogrenciler egitim 06gretimine baslamaktadir. Turkce
Yeterlilik belgesine sahip olmayan &grenciler ise Bartin Universitesi Dil
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Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde bir yil boyunca
zorunlu Turkce Dil Egitimi Hazirlik Programi’na katilarak Turkce egitimi
almaktadirlar (Kanit B.2.3-5.). Yeni ©6grencilerin kuruma/bdéltime
uyumlarinin saglanmas: icin kayitlarin ardindan ve derslerin
baslamasindan 6nce kurum ve bélim hakkinda bilgilendirmeleri iceren
oryantasyon etkinligi gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.3-6.).

Olgunluk Diizeyi: 5

Icsellestirilmis, sistematik, surdudrtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar

Kanit B.2.3-1. YOK Atlas

Kanit B.2.3-2. Muafiyet Tutanag Ornegi (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit B.2.3-3. Muafiyeti Yapilmis Ogrenci Transkript Ornegi (Dijital
Dosya Arsivinde Yer Almaktadair)

Kanit B.2.3-4. Uluslararasit Ogrencilerin Kayitlari Icin Gerekli Belgeler

Kanit B.2.3-5. Uluslararast Ogrenci Ofisi Yonergesi

Kanit B.2.3-6. Oryantasyon Egitimi Programi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Sivil Havacilik Yiuksekokulunda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar surecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
egitim ve Ogretim yonetmeliginde tanmimlanmistir (Kanmit B.2.4-1.).
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak
yurutilmekte ve izlenmektedir. Birimimiz Sivil Havacilik Genel
Mudurligince (SHGM) Yolcu Hizmetleri alaninda yetkilendirilmistir. Bu
baglamda ilgili dersi alan 6grenciler basari kriterlerini sagladig: taktirde
sertifika almaya hak kazanmaktadir (Kanit B.2.4-2.).

Olgunluk Diizeyi: 4

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.2.4-1. Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim Ogretim Yonetmeligi

Kanmit B.2.4-2. SHGM’den onayli Yolcu Hizmetleri Sertifikas1 (Dijital
Dosya Arsivinde Yer Almaktadir)
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B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-
ogretim faaliyetlerini yuUridtmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim o6grenciler icin
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Yuksekokulumuz egitim-6gretimin etkinligini artirabilecek o6grenme
ortamlarini bilgisayar, projeksiyon ve ses sistemi gibi donanimlarin
bulundugu yeterli ve uygun derslikleri temin etmektedir. Ogretimin
niteliginin artirilmasi1 yéninde her yil 6gretim elemanlarina sistem
kullanimi, etkili materyal tasarimi, o6l¢cme ve degerlendirme gibi
konularda universite tarafindan egitimcilerin egitimi verilmektedir (Kanit
B.3.1-1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde o6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast denge gobzetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
Kanit B.3.1-1. Egiticilerin Egitimi Etkinligi Katilimcilar1 (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadir)

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Sivil Havacilik Yuksekokulunda her 6grenciye akademik programa
basladigi giin, bé6limu tarafindan akademik danisman atanmaktadir.
Akademik danisman o6grenciye sececegi derslerde yol gb&stermekte ve
kariyer hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun
yasayan oOgrencileri gerektiginde ilgili birimlere yoénlendirmektedir.
Uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve
sosyal yasama uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi
ve ders secimi gibi akademik konularda destek olmak, birim ve
kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde o&grencileri ilgili
birimlere y6nlendirmektir (Kanit B.3.2-1.). Danismanliklarla ilgili dénem
baslangicinda  oryantasyon  egitimleri ile  6grencilere  bilgiler
sunulmaktadir (Kanit B.3.2-2.). Her akademik dénem basinda 6grenciler
ders secimi konusunda goértus almak ve bu konuda yasadigi muhtelif
problemlere ¢6zim bulmak amaciyla danismanlariyla bir araya



gelmektedir. Dénem boyunca da akademik konularda sikinti yasayan
o0grencilere danisman destegi saglanmaktadair.

Uygulamada, yonetmelik geregi danismanlarin haftalik zaman belirlemesi
ve Ogrencilerine duyurmasi gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatleri
birim web sayfasinda yayinlanmaktadir (Kanit B.3.2-3.). Ogretim
elemanlar1 danigsmanlik yaptiklar1 6grencilerin akademik durumunu,
ders kayit durumunu, iletisim bilgilerini OBS tzerinden takip
edebilmektedir. Ogrenciler memnuniyet anketlerinde damsmanlik
stireclerini degerlendirebilmektedir (Kanit B.3.2-4.).

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Kanit B.3.2-1. Ogrenci Danismanliklar:
Kanit B.3.2-2. Oryantasyon Egitimi Programi
Kanit B.3.2-3. Osrenci Danismanlik Saatleri
Kanit B.3.2-4. Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Sivil Havacilik Yuksekokulunun bulundugu Yesilyurt yerleskesinde
ogrenci yemekhanesi ve psikolojik destek birimleri nitelik ve nicelik
olarak erisilebilir olup 6grencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmaktadair.
Yerleskemiz disinda yer alan Saglik Kultir ve Spor Daire baskanlhigina ait
hizmetler icin Battalgazi yerleskesine aktarmali olarak ulasim imkani
bulunmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi icin kurulan UZEM sistemi
ortak zorunlu 5i dersleri icin cevrim ici (senkron) egitim Ogretim
verilmesine ve ders dokiUmanlar1 paylasilmasina imkan tanimaktadir
(Kanmit B.3.3-1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.3.3-1. Malatya Turgut Ozal Universitesi Uzaktan Egitim Modiilil
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yuksekokulumuz bunyesindeki o6grenciler uUniversitemiz genelindeki
ogrenci topluluklarina Uye olabilmekte ve bu topluluklar tarafindan
gerceklestirilen cesitli etkinliklere katilabilmektedirler (Kanit B.3.5-1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kultuirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
Kanit B.3.5-1. Ogrenci Topluluk Yonerge ve Formlari

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yUkseltilmesi ve
ders gorevlendirmesi ile ilgili tim sureclerde adil ve acik olmalidir.
Ogretim elemanlarinin  egitim ve 6gretim yetkinliklerini = stirekli
iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Sivil Havacilik Yuksekokulunda 6gretim Uiyelerinin atama, yeniden atama
ve yukseltme islemleri “2547 sayili Yiksekogretim Kanunu”, “2914 sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu” ve “Malatya Turgut Ozal Universitesi
Ogretim Uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yoénetmeligi” huiktimleri
uyarinca adil ve acik sekilde yurutilmektedir. Yuksekokulumuz
buinyesindeki 6gretim elemanlarinin ders goérevlendirmeleri, ders yukleri
ve ders dist akademik goérev dagilimi seffaf ve adil bir sekilde
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders ytukleri ve ders dagilimiyla
ilgili bilgiler Yuksekokul web sayfasindan yayinlanmistir (Kanit B.4.1-1.).
Diger gorevler birimde gorevli 6gretim elemanlarina dengeli sekilde
dagitilmakta, verilen gorevlerin takibi ydnetimce denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanaitlar
Kanit B.4.1-1. Ders Programi
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Sivil Havacilik Yuksekokulunda, Kalite Koordinatérligh tarafindan
planlanan 6gretim elemanlarina yonelik sistematik olarak duzenlenen
egiticilerin egitimi programina katilim tesvik edilmistir (Kanit B.4.2-1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek Uizere uygulamalar vardair.

Kanitlar
Kanit B.4.2-1. Egiticilerin Egitimi Konulu EBYS Yazis1 (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadair)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Sivil Havacilik Yuksekokulunda akademik faaliyetlerde bulunan
akademisyenlerin akademik tesvik ile ilgili basvuru is ve islemleri ile ilgili
stirecleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Rehberine goére yuruten Akademik Tesvik Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur (Kanit B.4.3-1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve 6dullendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.

Kanitlar
Kanit B.4.3-1. Komisyonlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen
akademik Oncelikleri ile yerel, boélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger Uiretebilen ve toplumsal faydaya donusttrtlebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Sivil Havacilik Yiksekokulunda arastirma gelistirme faaliyetleri, Malatya
Turgut Ozal Universitesi blinyesindeki arastirma gelistirme stirecleri ile
entegreli bicimde suUrdurilmektedir. Bu baglamda Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) otomasyonu Uizerinden proje basvurulari ve devam eden
stireclerin takibi yapilabilmektedir (Kanit C.1.1-1.). Universite diizeyinde
tim akademisyenlere acik BAP cagrilarina cikilmakta ve surec seffaf ve
adil olarak yurutiulmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde arastirma sureclerin yo6netimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yéntinde uygulanmaktadair.

Kanaitlar
Kanit C.1.1-1. BAP Otomasvonu

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (Kanit C.1.2-1.) ve Avrupa
Birligi Projeleri Koordinatérligt (Kanit C.1.2-2.) araciligiyla i¢c ve dis
arastirma kaynaklarinin basvuru ve temin surecleri koordineli olarak
seffaf ve adil bir bicimde yurutilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gézeterek yonetmektedir.

Kanitlar
Kanit C.1.2-1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Kanit C.1.2-2. Avrupa Birligi Projeleri Koordinatorltigti



https://bap.ozal.edu.tr/
https://proje.ozal.edu.tr/
https://ab.ozal.edu.tr/

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar: ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat
yetkinligini sirdtirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma  yetkinlikleri ve  gelisimi Arastirma
Koordinatérligi tarafindan koordine edilmektedir (Kanit C.2.1-1.).
Birimimizde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve igbirligi icerisinde
calisma faaliyetlerinin yurutilmesi tesvik edilmektedir. Bununla birlikte
arastirmacilara proje yazma egitimi gibi arastirma yetkinliklerini
kazandiracak egitimler diizenlenmektedir (Kanit C.2.1-1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclar1 6gretim elemanlar:
ile birlikte degerlendirilerek 6énlemler alinmaktadir.

Kanitlar
Kanit C.2.1-1. Arastirma Koordinatorliigi
Kanit C.2.1-2. Proje Yazma Egitimi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik
olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen
bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gozden gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yonuinden  gelistirmek  amaciyla  birimde  uretilen  yayinlarin
performanslar1 stratejik hedef ve gostergelerle belirlemekte ve
raporlamaktadir. Bu raporlar U¢ aylik periyodlarla Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina iletilmektedir (Kanit C.3.1-1., Kanmit C.3.1-2., Kanit
C.3.1-3., Kanit C.3.1-4.). Ayrica raporlar birimde degerlendirilip
performans hedef kartlarinda hangi seviyede olunduguna dair mevcut
durum  degerlendirilmesini  saglamaktadir. Bunun yani  sira
iyilestirmelerle ilgili karar mekanizmasina yo6n gosterici olarak raporlar
degerlendirilmektedir.


https://arastirma.ozal.edu.tr/
https://mtusem.ozal.edu.tr/course/arastirmacilara-tubitak-projeleri-yazma-egitimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
Uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.3.1-1. I. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit C.3.1-2. II. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit C.3.1-3. III. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit C.3.1-4. IV. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik
yonuinden  gelistirmek amaciyla akademik insan  kaynaginin
performanslart stratejik hedef ve gostergelerle belirlemekte ve
raporlamaktadir. Bu raporlar U¢ aylik periyodlarla Strateji Gelistirme
Daire Baskanlgina iletilmektedir (Kanit C.3.2-1., Kanmit C.3.2-2., Kanit
C.3.2-3., Kanit C.3.2-4.). Bunun yani sira birim akademik tesvik
komisyon tutanaklarinda akademik performanslar yer almaktadir (Kanit
C.3.2-5.). Ayrica raporlar birimde degerlendirilip performans hedef
kartlarinda hangi seviyede olunduguna dair mevcut durum
degerlendirilmesini saglamaktadir. Bunun yani sira iyilestirmelerle ilgili
karar mekanizmasina yon gosterici olarak raporlar degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

Kanit C.3.2-1. I. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit C.3.2-2. II. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit C.3.2-3. IlI. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)

Kanit C.3.2-4. IV. Ceyrek Performans Raporu (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)



Kanit C.3.2-5. Akademik Tesvik Komisyon Tutanagi (Dijital Dosya
Arsivinde Yer Almaktadair)



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katk:
Kaynaklari

Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda yoénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve
mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi

Sivil Havacilik Yuksekokulu toplumsal katki faaliyetlerini ve sosyal
sorumluluk projelerini tesvik etmektedir. Toplum ve c¢evre bilinci
olusturmak adina ve sturdurtlebilirlik adina birime gelen talepleri en kisa
stirede karsilamaya caligsmaktadir (Kanit D.1.1-1.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katk:i sureclerinin yo6netimi ve
organizasyonel yapisi birim tercihleri yéntinde uygulanmaktadir.

Kanaitlar
Kanit D.1.1-1. Toplumsal Katk: Faalivetleri

D.1.2. Kaynaklar

Sivil Havacilik Yuksekokulu’nda toplumsal katk: faaliyetleri icin maddi i¢
kaynak bulunmamaktadir. Bu nedenle toplumsal katk: faaliyetleri daha
ziyade emek yogun olarak yurttilmektedir. Ozellikle akademik insan
kaynaklari bu noktada oldukca degerli gértilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk: stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katk: Performansi

Birim, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurattiga
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi


https://shyo.ozal.edu.tr/page/10801

Yuksekokulumuz, toplumsal katki cercevesinde ilimiz basta olmak tizere
toplumsal ihtiyacin hasil oldugu alanlarda katki saglamaya
calismaktadir. Yil icerisinde toplumsal katk: faaliyetlerinin izlenmesiyle
ilgili calisma yurttulmemistir. Ancak bir sonraki dénemde faaliyetlerin
izlenmesi icin komisyon kurulmasina karar verilmistir (Kanit D.2.1-1.).

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda  toplumsal katki  performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit D.2.1-1. Toplanti Karar Tutanag (Dijital Dosya Arsivinde Yer
Almaktadir)
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